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LEIN® 3Y4) DE 26 DE  JUAM HQ DE 2025.

‘Dispdbe sobre as diretrizes para
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual
de 2026 e da outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Sussuapara no uso de suas atribui¢cdes legais faz saber que a
Camara Municipal de Sussuapara - Piaui aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, e no art. 76 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Sussuapara —
Piaui, as diretrizes gerais para a elaboracdo do orcamento do Municipio para o exercicio de
2026, compreendendo:

I.  prioridades e as metas da administracdo publica municipal,

I estrutura e organizagao dos orgcamentos;

Ill.  diretrizes gerais para a elaboracdao e execugao dos orgamentos do Municipio e suas
alteragoes;

V. disposicoes relativas a divida publica municipal,

V. disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI.  disposicOes sobre alteragdo na legislagado tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente;
VII.  disposi¢oes finais.

CAPITULO Il
Das Prioridades e Metas da Administragdao Publica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026, conforme Lei
Organica Municipal, respeitadas as disposi¢cdes constitucionais e legais, correspondem, para
o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2026 definidas e constantes no Plano
Plurianual para o periodo de 2026/2029, e serdao adequadas as condi¢gdes para
implementagao e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia a alocacgéo
de recursos na Lei do Orgamento Anual — LOA de 2026, bem como na sua execug¢ao, nao se
constituindo, todavia, em limite & programacgao das despesas.

§ 1°. Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagcoes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n° 471, de 31.08.04.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orcamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida publica
e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3°. Terao prioridade sobre as acoes de expansao: o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos sociais € a manutencao das atividades.

A LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) € um instrumento que estabelece as metas e
prioridades da administragdo publica para o proximo exercicio financeiro. No caso dos
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municipios com coeficiente 0.6, as determinagdes das metas fiscais na LDO devem levar em
consideracao alguns aspectos especificos. Aqui estdo algumas diretrizes a serem
consideradas:

Receitas e Despesas: A LDO deve estabelecer metas realistas para as receitas e
despesas municipais, levando em conta a capacidade financeira do municipio com coeficiente
0.6. E importante que as projecdes sejam baseadas em estimativas confiaveis e considerem
as particularidades desse coeficiente.

Equilibrio Fiscal: A LDO deve buscar o equilibrio fiscal do municipio, garantindo que as
despesas ndo ultrapassem as receitas. E importante estabelecer mecanismos de controle e
monitoramento para evitar déficits orcamentarios e assegurar a sustentabilidade das financas
municipais.

Investimentos Prioritarios: A LDO deve definir quais sdo os investimentos prioritarios para
0 municipio, levando em consideracdo as necessidades locais e as demandas da populagao.
E importante estabelecer critérios claros para a selegdo e priorizagdo desses investimentos,
buscando aperfeicoar os recursos disponiveis.

Responsabilidade Fiscal: A LDO deve respeitar os principios da responsabilidade fiscal,
como a limitagao dos gastos com pessoal e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

E fundamental estabelecer diretrizes que garantam o cumprimento das normas fiscais e
evitem problemas futuros.

Controle e Avaliagdo: A LDO deve prever mecanismos de controle e avaliagdo da
execucao orcamentaria, de forma a garantir o acompanhamento das metas fiscais
estabelecidas. E importante estabelecer indicadores de desempenho e periodicidade de
avaliagao para garantir a efetividade das medidas adotadas.

CAPITULO Il
Da Estrutura e Organizacao dos Orgcamentos

Art. 3° — O Orgamento do Municipio compreendera a programacgdo dos érgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo e dos seus Fundos (FMS, FMAS, FME, FUNDEB e FMDCA).

Paragrafo Unico — Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragao indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I — PROGRAMA: instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual,

Il — ACAO: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental onde s3o detalhadas as despesas
orcamentarias;

[l — SUBACAO: é o desdobramento da agdo, demonstrando as metas fiscais dos produtos
a serem ofertados em determinado periodo;

IV — ATIVIDADE: o instrumento de programacao para alcancgar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agcao de governo;
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V — PROJETO: o instrumento de programacgéao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

VI — OPERACOES ESPECIAIS: as despesas que ndo contribuem para a manutengédo das
acdes de governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob
a forma de bens ou servicos;

VIl — ORGAO: identificagdo orcamentaria de maior nivel da classificagdo institucional
relacionada a estrutura administrativa do municipio;

VIIl — UNIDADE ORGAMENTARIA: o nivel intermediario da classificacdo institucional,
relacionada a estrutura administrativa setorial do municipio, conjugada com o 6rgéo;

IX — ORIGEM DAS FONTES DE RECURSOS: o agrupamento da origem de fontes de
recursos contidos na LOA por categorias de programacéo; e

X — FONTE ANALITICA: detalhamento especifico da fonte e destinagdo de recursos no
municipio.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagédo da agado.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a fungéo e a subfungdo as
quais se vinculam na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgcamento e Gestéo.

§ 3° - As categorias de programacédo de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto
de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos ou operacdes especiais.

Art. 5°- Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a programacao
dos 6rgaos do Municipio, discriminando a despesa no minimo, por:

| — 6rgédo e unidade orcamentaria;

Il - funcao;

Il — subfungao;

IV — programa,;

V — acéo: atividade, projeto e operacao especial;

VI - categoria econdémica;

VIl - grupo de natureza de despesa,;

VIl - modalidade de aplicagao;

IX — esfera orgcamentaria;

X — aplicacdo programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 6° - O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio e no artigo 22, seus incisos e paragrafo
unico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera constituido de:

| - texto da lei;

Il = consolidagdo dos quadros orgamentarios, discriminando os recursos préprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagdo econémica;

lll — anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV — discriminacao da legislacdo da receita e da despesa, referente aos orcamentos fiscais
e da seguridade social.
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§1° - Integrardo a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se refere o inciso |l
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e paragrafo
unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e
segundo a origem dos recursos;
.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos,
lll. da fixagdo da despesa do Municipio por funcéo e segundo a origem dos recursos;
IV. da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos
recursos;
V. da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta,;
VI. dareceita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIl.  da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta,;
VIll.  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX. dadespesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X. da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;
Xl. da estimativa da receita dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;
Xll. das despesas e receitas dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos orgamentos;

Xlll.  da distribuicdo da receita e da despesa por fungédo de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. da aplicagdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino nos termos
dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394/96, por érgdo, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa,;

XV. de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde sobre o assunto;

XVI.  da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislagao.

XVIl.  da aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XVIIl.  da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000 - LRF;

XIX. da aplicagdo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional
n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacao
dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo e da Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa sera apresentada
por unidade orcamentaria, expressa por categoria de programacao, indicando-se, para cada
uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — 0 orcamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:
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Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacdo e refinanciamento da Divida;

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracao e Execuc¢ao dos Orgamentos e suas alteracoes

Art. 8° - O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2026,
deve assegurar a transparéncia na execugao do orgamento:

| — o principio da transparéncia implica, alem da observagao do principio constitucional da
publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes
as informacoes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto e lei
orcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10° - A elaboracdo do projeto, a aprovacédo e a execugao da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar superavit primario necessario a garantir uma
trajetéria de solidez financeira da administragao municipal.

Art. 11° — Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9°, e no inciso Il do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdao a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operactes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacées
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.

§ 2° - No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacado financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos patronais;

[l - com a conservagado do patrimdénio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n°® 101/2000,

§ 3° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentagdo financeira, com vistas a obtencdo do equilibrio na execucgao
orcamentaria e financeira do exercicio.

§ 4° - Terao prioridades, como fonte de recursos para a limitacado de empenho, a adogao
das seguintes medidas;

| - reducédo de investimentos programados com recursos proprios.

[l - eliminagdo de despesas com horas — extras;

lll — exoneracgédo de servidores ocupantes de cargos em comisséo;,

IV — eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V - reducédo de gastos com combustiveis;
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Art. 12° — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracées e adequagoes
em sua estrutura administrativa com a discriminagdo de novas unidades orgamentarias e
planilhas de cargos e/ou salarios até a data de elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2026, com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao
poder publico municipal.

Art. 13° — A abertura de créditos suplementares especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para as despesas e serdo procedidas de justificativa do cancelamento e
do refor¢co das dotagdes, nos termos da Lei n° 4.320/64.

Art. 14° — Na programacéao da despesa, ndo poderao ser fixadas despesas, sem que
estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 15° — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas
obrigatérias de duragédo continuada, a cargo da Administragao Direta, das autarquias e fundos
especiais se:

l. houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
I estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimdnio
publico;
. estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
V. os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais
ou de operagoes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agédo municipal.

Art. 16° — A Lei Orcamentaria somente contemplara dotagado para investimento com
duracao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou
em lei que autorize sua incluséo.

Art. 17° — A Lei Orgcamentaria devera prever o minimo de até 5% de sua receita
propria e transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para
empregar em agoes finalisticas da area visando:

| — atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia e para o coo-financiamento
das ag¢des previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as
organizagdes da sociedade civil;

lIl — prestar os servigos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de vida
da populacdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social.

IV - Fortalecimento da Rede de Protegcéo Social:

e Priorizar o fortalecimento e a expansdo dos servigos de protegcdo social basica e
especial, garantindo o acesso universal e equitativo a todos os cidaddos em situagcdo de
vulnerabilidade.

e Aprimoramento dos Servigos de Prote¢do Basica:

Investir na melhoria continua do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
demais unidades de atendimento da prote¢ao basica, assegurando o acolhimento qualificado
e personalizado as familias em situacdo de risco.

e Foco na Prevencgao e Promogéo Social:

Implementar politicas e programas preventivos voltados para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a capacitacdo para autonomia e o desenvolvimento integral das
pessoas atendidas, visando reduzir a incidéncia de situacdes de vulnerabilidade.
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e Monitoramento e Avaliacdo Continuos:

Estabelecer um sistema robusto de monitoramento e avaliagéo dos servigos prestados, com
indicadores claros de qualidade e efetividade, para garantir a eficacia das agdes e o
cumprimento dos objetivos propostos.

Art. 18° — A Lei Orgcamentaria contera dotagdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgcamento fiscal, no valor minimo de até 2%
(dois por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2026, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 19° — O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até
7% (sete por cento) sobre o somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no §
5°do art. 153 e 159 da Constituicdo Federal e art. 29-A da Constituicdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior.

Art. 20° - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Administragao, até 01 de
setembro de 2025, suas respectivas propostas or¢amentarias, observado os parametros e
diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de lei orcamentaria.

Art. 21° - A Lei Orgcamentaria podera consignar em dotacéo especifica valor destinado
ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federacao.

Paragrafo Unico — A realizacdo da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislagao.

Art. 22° — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, contribuicbes e/ou auxilios, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que
preencham uma das seguintes condi¢des:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educagdo, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Il - sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do
ensino fundamental;

Il — sejam vinculadas a organismos de naturezas filantrépicas, institucionais ou de
assisténcia social;

IV — atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V - que sejam vinculados a conservagao e/ou preservagdo do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se-a ao recebimento de subvengdes sociais, contribuicdes e/ou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2025 por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidades do mandato de sua diretoria.

§ 2° Nao podera ser concedida subvengao social, contribuicdo e/ou auxilio a entidade que
esteja em débito com relacao a prestagoes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagdes na Lei Orcamentaria e sua execuc¢ao, dependerao, ainda, de publicagéo, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessdo, prevendo-se clausula de reversao
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no caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuicdes estatutarias devidas a
entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 23° - A Lei Orgamentaria para 2026 podera autorizar ao Poder Executivo a abrir
Créditos Suplementares até o limite de 70% (setenta por cento) do valor da despesa fixada,
conforme admite a Lei 4.320/64, bem assim a proceder a remanejamentos, dentro de cada
projeto, atividade ou operagao especial, do saldo das dota¢des dos seus grupos de natureza
ou elemento de despesa.

§ 1° As destinacdes de recursos, aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificados, justiicadamente, para atender as necessidades de
execucao do orgamento, por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O excesso de arrecadacao verificado em cada fonte de recurso podera ser utilizado
para suplementacgao por Decreto do Poder Executivo.

Art. 24° - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o
detalhamento estabelecido na Lei Orgcamentaria.

§ 1° - Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais a exposigdo
circunstanciada de motivos que os justifiquem e que indiguem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execucgdo das atividades, dos projetos e das
operagdes especiais.

§ 2° Os créditos adicionais aprovados serdo considerados automaticamente abertos com
a sangao e publicagao da respectiva lei.

CAPITULO V
Das Disposicdes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 25° — A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26° — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composicdo da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso |l da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — A Lei Orgamentaria Anual podera conter demonstrativo especificando,
por operacéo de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 27° — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operacdes de créditos
por antecipacgéao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n°® 101/2000.

CAPITULO VI

Das Disposi¢oes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28° — No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n°® 101/2000, ou seja, Poder Executivo 54% e o Legislativo 6% da Receita
Corrente Liquida-RCL.
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§ 1° A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos artigos acima
citados, sera realizada ao final de cada quadrimestre.

§ 2° Entendemos como receita corrente liquida para efeitos de limites do presente
artigo, o somatério das receitas da administracéo direta e indireta.

Art. 29° - Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, em 2026
somente poderao ser admitidos servidores se:

| - lei autorizativa;

[l - existirem cargos vagos a preencher;

[Il — houver prévia dotacédo orgcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V — for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 30° — O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos
e fungbes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos
servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando
aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 1° - Os projetos de lei sobre transformagdo de cargos, bem como os relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo
ser acompanhados de manifestagcdo da Secretaria de Administracdo e Finangas, em suas
respectivas areas de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuicbes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 31° — A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessao da
revisdo geral anual da remuneracgéo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no
Inciso X, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragdo de que
trata este artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei
Complementar n° 101.

Art. 32° — Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo
tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizacdo de servigcos extraordinarios somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente aos voltados
para as areas de seguranca e saude, que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico — A autorizagdo para a realizagdo de servico extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia do Secretario de Finangas.

Art. 33° - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes
Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes serdao adotadas, no respectivo Poder, as
seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres
subsequentes:

1 - redugéo das despesas com cargos de confianga;

2 - reducéao temporaria da jornada de trabalho, com adequacgédo dos vencimentos;
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3 - exoneragao dos servidores nao estaveis;
4 - exoneragao dos servidores estaveis.

Art. 34° — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art.
19 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam
os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicdo Federal preservara servidores das Areas de
saude, educacdo e assisténcia social, especialmente em carater emergencial, seguranca e
limpeza publica.

Art. 35° — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tnico do
art. 22 da Lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras
ficam restrito a necessidades emergenciais das areas de saude e de saneamento.

Paragrafo unico — No exercicio de 2026 a despesa com pessoal podera ser acrescida até
o percentual fixado pelo Governo Federal bem como apenas na categoria dos profissionais da
educacéo basica com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 36° — com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragéo
Publica, podera ser realizado concurso ou processo seletivo, para preenchimento de vagas e
cargos no ambito da administracdo municipal, desde de que ndao venham a ultrapassar o
limite prudencial dos gastos com pessoal, elencados no art. 24 da presente lei. Obedecendo
as necessidades e vagas definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo Gnico do
artigo 34 da referida lei, se a despesa com pessoal em relagdo a RCL exceder 95% (noventa
e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgédo referido no art. 20 da LRF que
OCOrrer N0 excesso:

1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual;

2 - Criar cargo, emprego ou fungao;

3 - Alteracgao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

4 - Promogédo de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas
de educacgdo, saude e seguranga;

5 - Contratar hora extra.

CAPITULO VI

Das Disposic6es sobre a Receita e Alteragdes na Legislagado Tributaria

Art. 37° — O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza
tributaria e nao tributaria.

Art. 38° — A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2026 contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo do emprego
dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de tributagédo e consequente aumento
das receitas proprias.

Art. 39° — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracgéo,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

| - atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;



ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Sussuapara
PREFEITURA DE Rua José Domingos da Rocha, n® 100 - Sussuapara - Piaui A
SUSSUAPARA CNPJ. 01.612.755/0001-00 i i
Cprinni et o) E-mail: pmsussuapara@gmail.com unicef &

Il - revisdo atualizagéo ou adequacao da legislagdo sobre Imposto Predial e Territério
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicdes de pagamento, descontos e isencgdes,
inclusive com relacdo a progressividade deste imposto;

Il - revisd@o da legislagcdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal.

IV — revisdo na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V — revisdo da Legislacao aplicavel ao Imposto sobre Transmissao Inter Vivos e de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposic¢éo.

VIl - reviséo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl — revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
justica fiscal.

IX — revisdo das isen¢des das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de
tributos municipais.

Art. 40° - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagéo tributaria que sejam objeto
de projeto de lei que estejam em tramitacdo na Camara Municipal.

Art. 41° - Podera ser apresentada a Camara Municipal projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequagdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, observando:

| — quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade, a atualizagdo da base
de calculo do imposto e a isonomia;

Il = quanto ao imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter Vivos — ITBI, a
adequacao da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal;

lIl — quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, a adequacéo
da legislagdo municipal aos comandos da lei complementar federal e a mecanismos que
visem a modernizagdo e a maior agilidade de sua cobrancga, arrecadagao e fiscalizagao;

IV — quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacado, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
nao do tributo;

V — quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobrancga,

VI — a instituicdo de novos tributos ou a modificag@o dos ja instituidos, em decorréncia
de revisao da CF;

VIl — a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infragdo a legislacao tributaria; e

VIl - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagéo, de cobranca e de arrecadacgéo
de tributos, visando a modernizagéo e a eficiéncia na arrecadacéo da carga tributaria.
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CAPITULO VIII

Das Disposi¢oes Finais

Art. 42° — E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa
ou com dotacéo ilimitada. '

Art. 43° — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definicdo de sistema
de controle de custos e avaliacdo de resultados das acdes de governo.

Paragrafo anico — A alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade Orgamentaria responsavel pela sua execug¢do, de modo a evidenciar o
custo das acgdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 44° — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 45° — Até trinta dias ap6s a publicagcdo do orgcamento, o Poder Executivo
estabelecera, através de Decreto, a Programacédo Financeira e o Cronograma de Execugéo
mensal de desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 46° — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votacao, no tocante as partes cuja alteragao € proposta.

Art. 47° — Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a execug¢do de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 48° — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no
art. 167, § 2°, da Constituicao, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 49° — Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n°® 101/00 e em
cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2026, a
despesa, decorrente de agdo governamental nova, sera considerada irrelevante se o seu
impacto orgcamentario-financeiro no exercicio ndo ultrapassar, para bens e servigos os limites
fixados pelos incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 50° — Se o projeto da Lei Orgcamentaria ndo for sancionado até 31 de dezembro
de 2025, a programacao dele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida; e

Il — transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos e

IV — saude e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 51° - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n°® 101 de 2000;

/
|
i
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| — Anexo | — Das Metas Fiscais;
Il — Anexo Il — Dos Riscos Fiscais.

Art. 52° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SUSSUAPARA — PIAUI.

Sussuapara (PI), 28 de abril de 2025.
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2026

Estamos apreendendo a lidar com as adversidades que a maquina publica apresenta
poucos recursos e muito trabalho, portanto, as prioridades e metas para 2026 é a
continuidade das de 2025, porque ha muito que se fazer e em um ano é pouco,
principalmente para o nosso municipio que ainda necessita de grandes mudancgas.

Mudanga essa que precisam de parcerias com o Governo Federal ou Estadual para
se realizarem, e que este ano, por se tratar de um ano de economia em crise, teremos limites
para arrecadacao de recursos através de Convénios.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do art.
165, da Constituicdo Federal, integra a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2025, sendo o
seu conteudo destinado a orientar a elaboragédo do Orgcamento do exercicio.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Aperfeicoamento da Gestao Juridica Municipal:
¢ Desenvolver e implementar politicas e diretrizes para aprimorar a gestéo juridica
Nno municipio.
e Promover a capacitagdo continua dos procuradores municipais, visando ao
aprimoramento técnico e atualizagao legislativa.
e Implementar sistemas informatizados e ferramentas tecnolégicas para otimizar a
gestado de processos e o controle de prazos.
2. Assessoria Juridica as Secretarias e Orgdos Municipais:
o Prestar assessoria juridica especializada e proativa as secretarias e 6rgaos
municipais, garantindo a legalidade e a eficiéncia das a¢ées administrativas.
e Realizar analises e pareceres juridicos em tempo habil, contribuindo para a
tomada de decis6es embasadas no ordenamento juridico.
3. Defesa Judicial e Extrajudicial dos Interesses Municipais:
e Atuar na defesa dos interesses do municipio em processos judiciais e
extrajudiciais, representando-o de forma ética e competente.
e Promover agbes para a recuperagcdo de créditos tributarios e a defesa do
patriménio publico municipal.
4. Transparéncia e Controle Interno:
o Estabelecer mecanismos eficazes de transparéncia e acesso a informacéao,
facilitando o controle social e a prestagéo de contas a sociedade.
e Realizar auditorias e fiscalizagbes internas para garantir a legalidade, a
economicidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. ¥
5. Integragao e Parcerias:
e Promover a integracdo com outras instituicdes publicas e privadas, fortalecendo
a atuacao conjunta em defesa dos interesses municipais.
o Estabelecer parcerias estratégicas para o compartilhamento de conhecimentos e
recursos, visando ao desenvolvimento de agdes eficazes e sustentaveis.
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ADMINISTRAGAO, FAZENDA, PLANEJAMENTO E FINANGAS

e Continuar equilibrando as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela
contencao das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;
e Elaborar continuamente propostas para captacédo de transferéncias ou financiamento,
bem como celebrando convénios com 6rgaos publicos;
e Fomentar o equilibrio da arrecadacgao local, revisar e atualizar as aliquotas para casa
espécie de imposto, visando a ampliacado da receita tributaria;
Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
Aperfeicoar a estrutura administrativa:
1. Coordenagao mais produtiva dos programas previstos,
2. Reducéo das despesas de custeio,
3. Desenvolver programas de modernizagao dos servigos,
4. Treinamento de pessoal e
5. Informatizagdo dos procedimentos.
e Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;
Melhoramento da infraestrutura das Secretarias Municipais;
Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade;
Apoiar a instalagdo e desenvolvimento de pequenas empresas (pequeno
empreendedor individual), como forma de maior agregagcéo de valor, empregos e
tributos;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Fortalecimento da Gestéo Fiscal e Financeira:
* [Implementar mecanismos de controle interno para garantir a eficiéncia e a
transparéncia na gestéo dos recursos publicos.
e Promover a integridade e a ética nas praticas administrativas, combatendo a corrupgao
€ 0 mau uso dos recursos municipais.
e Desenvolver ferramentas de monitoramento e avaliagdo dos resultados fiscais, visando
ao equilibrio das contas publicas.
2. Fiscalizacdo e Controle da Execugdo Orgcamentaria:
e Realizar auditorias e fiscalizagdes periddicas nas despesas e receitas municipais,
verificando a conformidade com as normas legais e regulamentares.
e Monitorar a execugéo dos contratos e convénios firmados pelo municipio, assegurando
o cumprimento das obrigagdes e a efetividade dos servigos prestados.
3. Transparéncia e Acesso a Informacgao:
¢ Implementar medidas para ampliar a transparéncia na gestédo publica, disponibilizando
informacgdes de forma clara e acessivel a populagao.
o Manter e aprimorar o Portal da Transparéncia, garantindo a divulgacédo regular e
detalhada dos gastos publicos e demais informagodes relevantes.
4. Gestao de Riscos e Controles Internos:
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o Estabelecer politicas e diretrizes para a gestéo de riscos, identificando e avaliando
possiveis ameacas e oportunidades para a administragdo municipal.
e Desenvolver planos de agao para mitigar os riscos identificados, por meio da
implementacgdo de controles internos adequados.
5. Monitoramento de Programas e Projetos:
e Acompanhar a execuc¢ao dos programas e projetos municipais, avaliando o alcance
dos resultados planejados e propondo ajustes quando necessario.

e Emitir relatérios de monitoramento e avaliagédo, subsidiando a tomada de decis&o pelos
gestores municipais.

AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

e Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos
agroindustriais ou manufatureiros;

e Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as
unidades de produgdo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

e Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas varzeas; pequenos
animais pecuarios, ovino, bovinos, caprino e suino;

e Combater o trabalho infantii e degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador;

e Buscar parceria com o SEBRAE e SENAI para proporcionar cursos profissionalizantes
para as pessoas de baixa renda.

e Apoiar e incentivar os programas de comercializagdo, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.

e Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos
publicos;

Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares;

Apoiar a regularizagé@o de propriedades rurais;

Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas para o
preparo da terra;

MEIO AMBIENTE E INTERIOR

e Criagdo, estruturacdo e criagdo da Secretaria municipal de meio ambiente e seus
setores;
Promocgéao da Educagdo Ambiental no municipio;
Expanséo da prevencéo, controle e combate aos incéndios florestais no municipio;
Expansédo dos servigos de tratamento e disposicao final adequada de residuos soélidos
no municipio;

e Qualificagéo do uso dos instrumentos de gestdo dos recursos hidricos;
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SAUDE

Manter agbes de saude individual

o consultas médica e odontoldgica

o consultas coletivas: vigilancia sanitaria, epidemiolégica e saneamento basico
Adquirir e distribuir medicamentos basicos
Capacitar os agentes comunitarios de saide com cursos e palestras;
Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;
Cumprimento do plano de saude;
Implantar campanhas de educagdo na area da Saude;
Ampliar o NASF;
Apoio a populagdo de baixa renda, em tratamento de saude fora do municipio,
especialmente na cidade de Teresina, com a Casa de Apoio;
Construgao/ reforma de postos de satude na Zona Rural;
Qualificagdo e capacitagao dos servidores da saude;
Incentivar a celebragdo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede
publica para acesso aos servicos de saude pelos portadores de necessidades
especiais, sobretudo os de baixa renda.
e Doacéo a pessoas de baixa renda de 6culos e prétese dentaria.

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E TRANSITO.

Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD;
Expandir e melhorar a malha viaria municipal com terraplanagem;
Melhorar e ampliar os servigos de pavimentacédo, restauragéo e sinalizagao facilitando
as condigoes de trafegabilidade nas ruas e avenidas do Municipio;

e Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposicéo final de
esgotos sanitarios.
Aquisicao de terrenos para a municipalidade;
Construcao/reforma e ampliacdo de prédios publicos.
Construir casas populares, destinadas a populacédo de baixa renda, em parceria com o
Governo Federal;

e Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execucdo de servicos publicos
municipais;

e Fiscalizar e melhorar a execugdo do contrato de disposicdo de residuos no aterro
sanitario;
Realizacdo de estudo geolédgico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;
Recuperacédo e manutencéo dos pogos existentes no municipio;
Construcdo e recuperagdao de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

e Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, Pa carregadeira,
Motoniveladora e trator D-8 ou equivalente.
Arborizagao das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;
Agilizar a ampliagao de eletrificagdo urbana e rural com o Governo Federal;
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e Buscar parceria com a Eletrobras-Pl para combate e prevencdo de ligagcdes
clandestinas na cidade;

e Buscar parceria com 6rgaos federais para a construgcdo de aterro sanitario;
Adequar os prédios publicos em condigbes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;
Reestruturar os cemitérios publicos;
Reforma e construgdo de pragas publicas nas zonas rural e urbana;

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Preservagado e Recuperagao Ambiental:
e Implementar programas e projetos para a preservagdo € recuperagdo de areas
degradadas, como nascentes, matas ciliares e areas verdes.
e Promover a conscientizagdo ambiental e a educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade, visando a valorizag&o e ao respeito ao meio ambiente.
e Estabelecer parcerias com instituicdes e organizagdes locais para o plantio de arvores
e acgdes de reflorestamento.
2. Uso Sustentavel dos Recursos Naturais:
e Promover a gestdo sustentavel dos recursos naturais, como agua, energia e solo,
visando a sua conservagao e uso racional.
e Incentivar praticas de agricultura sustentavel e agroecologia, fomentando a producgéo
de alimentos saudaveis e a preservacao da biodiversidade local.
3. Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:
e Fomentar a economia local por meio do estimulo a atividades sustentaveis, como o
turismo ecolégico, a agricultura familiar e a produgao de energias renovaveis.
o Estabelecer politicas e programas de apoio aos empreendimentos sustentaveis,
visando a geracado de empregos e renda para a populagao local.
4. Educacao e Capacitagao para o Desenvolvimento Sustentavel:
e Inserir a tematica do desenvolvimento sustentavel nos curriculos escolares,
promovendo a formagao de cidad&dos conscientes e engajados.
e Realizar cursos, palestras e capacitagcbes voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, envolvendo tanto a populagdo quanto os servidores municipais.
5 Saneamento Basico e Qualidade de Vida:
e Ampliar a cobertura de saneamento basico no municipio, garantindo o acesso a agua
potavel, coleta e tratamento de esgoto e destinacdo adequada de residuos sélidos.
e Promover agbes de educacdo sanitaria e conscientizacdo da populagdo sobre a
importéncia do saneamento basico para a salude e qualidade de vida.

EDUCAGAO

e Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental, Creche e EJA através
do FUNDEDB;

¢ Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes, buscar uma escola
publica de qualidade para todos;
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e Garantia de padrdoes basicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e

construindo Unidades Escolares, inclusive creches;

Melhorar a qualidade da informacgao e de avaliagdo educacional;

Desenvolvimento profissional dos docentes da Educagéo Basica;

Dar continuidade ao programa de transporte escolar para alunos das zonas rural,
inclusive ampliando a frota com carros proprios do Municipio através de aquisicdo de
6nibus escolares;

e Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e fundamental, a
fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado e planejar a oferta também
aos alunos da Educacgado de Jovens e Adultos; além de ofertar alimentos alternativos e
regionalizados;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementacéo alimentar,
assisténcia médico-odontolégica e outras ag¢des sociais;

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;
Manter a formacgéo continuada dos professores e técnicos de educacédo através de
capacitagéo permanente;

e Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, através de féruns e comités
especificos para a sede municipal.

e Aquisicdo de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da rede municipal de
Ensino;

Construcdo de quadras de esporte nas escolas de maior oferta de vagas;

Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicélogos e
Assistentes Sociais);

Ampliagéo de escola para instalagdo de biblioteca;

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagcdo ambiental;

Atualizacdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educacgdo criando
incentivo para uma educagéo de qualidade para a populagdo estudantil e realizagcao
profissional para os servidores.

CULTURA E DESPORTOS.

Construgdo de quadras de esporte e aquisi¢cdo de equipamentos;

Construcao/ reforma de ginasios poliesportivos;

Adquirir material esportivo para distribui¢do gratuita para incentivar o esporte amador;
e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades esportivas,
criando o espirito de coletividade e competicdo, necessarias a formagdo de atletas
municipais;

Revitalizacao e criacdo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

Democratizar o acesso a cultura, no que se refere aos meios de produgéo e espacos
culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos,
aniversario da cidade e demais datas comemorativas);

Implantagao de politicas de preservacdo do meio ambiente;

Incentivo a criacdo de grupos artisticos e culturais locais;

Democratizar a pratica do Esporte;
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Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;
Valorizar o esporte estudantil como formador do individuo-cidad&do, apoiar as escolas
na realizacao de jogos e na formacgao de recursos humanos;

ASSISTENCIA SOCIAL

e Criar mecanismos para protecdo integral, a partir do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/92), conjugando:
I- politicas sociais basicas PAIF/CRAS; |l- assisténcia social; Il — protecdo especial
(servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos); e IV - garantia de direitos;
e Desenvolver cooperagdo entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servigcos socios-educativo e prevencao juridico-legal;
e Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do trabalho
infantil;
e |Implementar campanhas educativas relacionadas a criangas e adolescentes em
situagao de risco:
o violéncia,
o prostituigao,
o uso de drogas e
o exploragao no trabalho.
Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).
Concessao de beneficios eventuais
Apoio e manuteng¢do dos Conselhos em geral facilitando as visitas dentro do Municipio.
Apoio aos programas sociais de primeira infancia;
Manuteng¢édo do Conselho Tutelar
Estruturagdo e manutencgdo das Unidades de Atendimentos
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situacdo de calamidade publica;
Dar cumprimento aos planos de politica assistenciais sociais e de salde;
Educacado permanente na formagéo de trabalhadores do SUAS;
Projeto de busca ativa nas comunidades, com atividades preventivas;
Promover manutencgéo dos programas de assisténcia ja existentes;
Reforcar os programas de assisténcia social, na prevencdo de situagdes conflitivas e
na promogao de solugdes de auto sustentagdo dos segmentos vulneraveis;
e Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagoes voltadas ao desenvolvimento econdémico do municipio.
e Inclusdo produtiva com oficinas e cursos de qualificagcdo para familias dos servigos
sécios assisténcias;
Promover a formagéao de conselheiros dos conselhos municipais
Manter os equipamentos (iméveis proprios e/ou locados) em condigbes de
acessibilidade
e Adquirir veiculo para o deslocamento a servigos da assisténcia social em visitas as
zonas urbana e rural em viagens em geral.
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o Fortalecimento da Rede de Protegao Social:
Priorizar o fortalecimento e a expansdo dos servicos de protegcdo social basica e
especial, garantindo o acesso universal e equitativo a todos os cidaddos em situagéo
de vulnerabilidade.

e Aprimoramento dos Servigos de Protegao Basica:
Investir na melhoria continua do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
demais unidades de atendimento da proteg¢do basica, assegurando o acolhimento
qualificado e personalizado as familias em situacdo de risco.

e Foco na Prevenc¢ao e Promogao Social:
Implementar politicas e programas preventivos voltados para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a capacitagdo para autonomia e o desenvolvimento
integral das pessoas atendidas, visando reduzir e incidéncia de situacdes de
vulnerabilidade.

e Monitoramento e Avaliagao Continuos:
Estabelecer um sistema robusto de monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados,
com indicadores claros de qualidade e efetividade, para garantir a eficacia das agdes e
o cumprimento dos objetivos propostos.

DIREITOS CIViS

Convenio com os 6rgdos para fornecimento de Carteira de |dentidade. Carteira do
Trabalho, CPF e Certiddo de Nascimento e de Obitos.
Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

Sussuapara, PI, 28 de abril de 2025.

n Silva Moura

ito Municipal



\O Ap,
4 2o

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Sussuapara
PREFEITURA DE Rua José Domingos da Rocha, n® 100 - Sussuapara - Piaui %

»UZ/‘.,

=
[~}

SUSSUAPARA CNPJ. 01.612.755/0001-00 g o
o it ot E-mail: pmsussuapara@gmail.com unicef e

ANEXO DE RISCOS FISCAIS NA REALIZAGCAO DAS PRQJEQOES FISCAIS PARA O MUNICIPIO
DE SUSSUAPARA PARA O PERIODO DE 2026.

(Art. 4°, paragrafo 2°, § 5 da Lei Complementar n® 101 de 04 de abril de 2000).

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que os diversos entes da federagdo assumam o
compromisso de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-se com a elaboracéo da lei de
diretrizes orgcamentaria, quando séo definidas as metas fiscais, a previsdo de gastos compativeis com
as receitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas publicas no momento da
elaboracéo do orgamento. Os riscos orgamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de
as receitas e despesas previstas e fixadas ndo se confirmarem. Isto é, que durante a execugéo
orgamentaria ocorra arrecadacgéo a menor da receita e ocorram gastos a maior da despesa.

Segundo tipo de risco referem-se aos passivos contingentes, especialmente aqueles
decorrentes de agdes judiciais ou débitos previdenciarios. Em atendimento ao disposto no Art. 4° § |,
da Lei de Responsabilidade Fiscal, o montante da previsdo de renuncia sera considerado na
estimativa de receita da lei orcamentaria e ndo afetara as metas de resultados fiscais, previstas no
anexo proéprio da LDO.

Para o exercicio de 2026, existem riscos chamados fiscais, que podem modificar, em algum
momento, a sua trajetéria econdmica, esses sdo concentrados em passivos contingentes, como por
exemplo agdes judiciais a serem ajuizadas e/ou sentenciadas, danos causados pelo municipio a
terceiros, passivos de indenizagbes, e outros, que podem dependendo das decisdes que forem
definidas, determinar 0 aumento de despesas para os préximos exercicios e ate mesmo o aumento da
divida publica do municipio.

Sera alocado na Lei Orgamentaria Anual, Reserva de Contingencia na Ordem de até 1%
sobre o valor das despesas fixadas no orgcamento, onde estara reservada para eventuais riscos
fiscais, tais como despesas extraordinarias e outros passivos contingentes. A especificagdo e
avaliagdo do passivo contingente ou riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas do municipio
de Sussuapara séo:

1. Aumento de salario que passa a gerar grande impacto nas despesas com pessoal;

2. Crise econdmica que venha refletir negativamente na arrecadacgéo;

3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento;

4. Intempéries (secas, inundagdes, pandemias e etc) que por ventura, venham a ocorrer
ou continuar;

5. Outras ocorréncias nas previstas, mas que exigem a atuagdo oficial de maneira

ostensiva por parte do municipio.
AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE SE CONCRETIZAR:

1. Abertura de créditos adicionais até 70% da despesa fixada no orgamento na forma do Art.
7° e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sussuapara, em 28 de abril de 2025.

rton Silva Moura
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

SUSSUAPARA DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
2026
AMF - DEMONSTRATIVO I - LREF, art. 4°, § 1° R$ 1,00
2026 2027 2028
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
(c/PIB)x
Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante 100
(a) x 100 (b) x 100 (c)

Receita Total 48.000.000,00 | 28.452.256,19 | 68,260%| 52.000.000,00 31.000.000,00 | 73,948%| 62.000.000,00 42.000.000,00 | 88,169%
Receitas Primdrias (1) 17.747.507.00 | 28.221.03549 | 67,901%] 51.705.071.54 30.778.709.03 | 73,529%| 61.705.071,54 }1.741.517.56 | 87,750%
Receita de Aplicacdes Financeiras 119.881,00 109.781,14 0,170% 152.563,23 105.066,61 | 0,217% 152.563,23 133.710,11 | 0,217%
Receita de Operagbes de Crédito - 0,000% - 0,000% - 0,000%
Receita de Privatizacdes/Alienacio de Ativos 132.612,00 121.439,56 0,189% 142.365,23 116.224,36 | 0,202% 142.365,23 124.772,33 | 0,202%
Receita de Amortiz. de Empr. Financ., Refinan. - 0,000% - 0,000% - 0,000%
Despesa Total 48.000.000,00 | 28.452.256,19 | 68,260%| 52.000.000,00 31.000.000,00 | 73,948%| 62.000.000,00 42.000.000,00 | 88,169%
Despesas Primérias (II) 46.935.746,77 | 27.477.665,32 | 66,747%| 47.523.452,16 27.563.124,89 | 67,582%| 52.526.415,23 36.485.263,79 | 74,697%
Juros e Encargos da Divida 114.253,23 104.627,50 0,162% - 0,000% - 0,000%
Amortizagéo da Divida 950.000,00 869.963,37 1,351% 1.452.236,56 1.325.452,23 | 2,065% 1.452.236,56 1.325.452,23 | 2,065%
Concesséo de Emprestimos - - 0,000% - 0,000% - 0,000%
Aquisicéo de titulos de Cap. Ja Integralizados. - - 0,000% - 0,000% - 0,000%
Resultado Priméario Acima da Linha (II) = (I - I) 811.760,23 743.370,17 1,154% 4.181.619,38 3.664.872,38 | 5,947% 9.178.656,31 8.044.396,42 | 13,053%
Resultado Nominal Acima da Linha 697.507,00 638.742,67 0,992%|  4.181.619,38 3.664.872,38 | 5,947%| 9.178.656,31 8.044.396,42 | 13,053%
Divida Publica Consolidada 950.000,00 832.602,98 1,351% 1.452.236,56 1.272.775,25 | 2,065% 1.452.236,56 1.272.775,25 | 2,065%

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
2026 valor corrente/1,045

ESPECIFICACAO 2026 2027 2028 2027 |valor corrente/1,092
MEDIA DE CRESCIMENTO ARRECADACAO (03 ULTIMOS ANOS) 2028|valor corrente/1,141
INFLACAO MEDIA ANUAL 4,0 4,0 4,0

."/L

ertQn Silva Moura
Prefejto Municipal

0S VALORES A PRECOS CORRENTES ENTAO PROJETADOS CONSIDERANDO UMA INFLACAO MEDIA ANUAL DE 4,0% E CRESCIMENTO DE ARRECADACAO DE TRANF. CONSTITUCIONAIS
0S VALORES A PRECOS CONSTANTES ESTAO DEFLACIONADOS.
O PIB CONSIDERADO E O MESMO ADOTADO PELO GOVERNO FEDERAL

I
PIB - OS VALORES DO %PIB NAO FORAM PREENCHIDOS SEGUINDO AS ORIENTAGOES CONSTANTES NO MANUAL DE ELABORAGAO O ANEXO DE METAS FISCAIS 7° EDIGAO, DISPONIVEL

NO SITE DO STN NO ENDERECO: http://www.stn.fazenda.gov.br
INFLAGAO MEDIA ANUAL projetada pelo Banco Central levando em consideragdo o indice IPCA, Disponivel no emderego eletronico:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

SUSSUAPARA ) ANEXOS DE METAS FISCAIS )
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026
DEMONSTRATIVO |l - LR_F, art. 4, § 2, INCISO | R$ 1,00
Metas prevista metas realizadas VARIACAO
ESPECIFICACAO 2026 % PIB 2026 % PIB VALOR ©=(b-a) % (cla)x100
Receita Total 48.000.000,00 38.452.526,39 (9.547.473,61) (20)
Receita de Aplicagées Financeiras 116.390,00 114.253,56 (2.136,44) (2)
Receita de Operagdes de Crédito 1.500.000,00 1.200.000,00 (300.000,00)
Receita de Privatizagdes/Alienacéo de Ativos 128.750,00 - (128.750,00) 3
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. -
Receita Primaria (1) 46.254.860,00 38.338.272,83 (7.916.587,17) (17)
Despesa Total 45.000.000,00 38.452.526,39 (6.547.473,61) (15)
Juros e Encargos da Divida 189.000,00 158.563,23 (30.436,77)
Amortizacio da Divida 1.500.000,00 120.000,00 (1.380.000,00) (92
Concessédo de Emprestimos -
Aquisicao de titulos de Cap. Ja Integralizados. -
Despesas Primarias (1) 43.311.000,00 38.173.963,16 (5.137.036,84) (12)
Resultado Primario ( Ill) = (I) - (1) 2.943.860,00 164.309,67 (2.779.550,33) (94)
Resultado Nominal 2.754.860,00 5.746,44 (2.749.113,56) (100)
Divida Publica Consolidada 2.943.860,00 - -
Divida Consolidada Liquida(DPC - DISPONIVEL) 2.754.860,00 (164.309,67) (2.919.169,67)

FONTE:ORCAMENTO E BALANGO GERAL DE

2024

Rt Bty
( NAERSQN SILVA MOURA

Prefgito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

SUSSUAPARA
2026
AMF- DEMONSTRATIVO lil- LRF, art. 4, § 2, INCISO |I R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total 15.371.720,00 | 23.975.216,00 | 0,5597| 45.000.000,00 | 0,8769383| 48.000.000,00 7%| 52.000.000,00 8%| 62.000.000,00 19%
Receita de Aplicagdes Financeiras 76.220,00 110.000,00 44% 116.390,00 6% 119.881,00 3% 152.563,23 27% 152.563,23 0%
Receita de Operacdes de Crédito 1.500.000,00
Receita de Privatizacdes/Alienagéo de Ativos 82.400,00 125.000,00 52% 128.750,00 3% 132.612,00 142.365,23 142.365,23
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - -
Receita Primaria ( A) 15.213.100,00 | 23.740.216,00 56%| 43.254.860,00 82%| 47.747.507,00 10%| 51.705.071,54 8%)| 61.705.071,54 19%
Despesa Total 15.371.720,00  17.266.800,00 12%| 45.000.000,00 161%| 48.000.000,00 7%| 52.000.000,00 8%| 52.000.000,00 0%
Juros e Encargos da Divida - - 0% 189.000,00 114.253,23 - -
Amortizag&o da Divida 64.890,00 83.990,00 29% 1.500.000,00 1686% 950.000,00 -37% 1.452.236,56 53%| 1.452.236,56 0%
Concesséo de Emprestimos
Aquisico de titulos de Cap. J& Integralizados. - -
Despesa Primaria (B) 15.306.830,00 | 24.824.026,00 62%| 27.450.456,23 11%| 26.453.126,40 4%| 32.542.123,00 23%| 32.542.123,00 0%
Resultado Primario ( C) = (A) - (B) (93.730,00)| (1.083.810,00) 15.804.403,77 21.294.380,60 19.162.948,54 29.162.948,54
Resultado Nominal (93.730,00) (1.083.810,00) 15.615.403,77 21.180.127,37 19.162.948,54 29.162.948,54
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADE (1) 64.890,00 83.990,00 1.500.000,00 950.000,00 1.452.236,56 1.452.236,56
(- ) Disponibilidade Financeira (ll)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (II) =1 - Ii 64.890,00 83.990,00 - 1.500.000,00 - 950.000,00 - 1.452.236,56 - 1.452.236,56 -
FONTE: LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA 2023 2024 2025
ilva Moura ——
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VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 2027 % 2028 %
Receita Total 15.371.720,00 | 23.975.216,00 56%)| 43.062.200,96 80%| 45.000.000,00 4%| 48.000.000,00 7%| 52.000.000,00 8%
Receita de Aplicagdes Financeiras 76.220,00 110.000,00 44% 111.377,99 1% 116.390,00 5% 119.881,00 3% 152.563,23 27%
Receita de Operacdes de Crédito - - 1.435.406,70 1.500.000,00 - -
Receita de Privatizagbes/Alienacdo de Ativos 82.400,00 125.000,00 52% 123.205,74 -1% 128.750,00 5% 132.612,00 3% 142.365,23
Receita de Amortiz. De Empr. Financ., Refinan. - - - - -
Receita Primaria ( A) 15.213.100,00 | 23.740.216,00 56%| 41.392.210,53 74%| 43.254.860,00 0%| 47.747.507,00 0%| 41.741.517,56 -13%
Despesa Total 15.371.720,00 | 17.266.800,00 12%| 43.062.200,96 149%| 45.000.000,00 4%| 48.000.000,00 7%| 52.000.000,00 8%
Juros e Encargos da Divida - - 0% 180.861,24 189.000,00 114.253,23 -
Amortizacdo da Divida 64.890,00 83.990,00 29% 1.435.406,70 1609% 1.500.000,00 4% 950.000,00 | -37%| 1.452.236,56 53%
Concesséo de Emprestimos - - 0% - - -
Aquisicéo de titulos de Cap. Ja Integralizados. - - - - - -
Despesa Priméria (B ) 15.306.830,00 | 17.182.810,00 41.445.933,01 43.311.000,00 46.935.746,77 36.485.263,79 -22%
Resultado Primério ( C) = (A) - (B) (93.730,00)  6.557.406,00 (53.722,49) (56.140,00) 811.760,23 5.256.253,77
Resultado Nominal(RP+JR-JP) (93.730,00)  6.557.406,00 (234.583,73) (245.140,00) 697.507,00 5.256.253,77
Divida Publica Consolidada 64.890,00 83.990,00 - 1.435.406,70 - 1.500.000,00 - 950.000,00 - 1.452.236,56 -
(- ) Disponibilidade Financeira
Divida Consolidada Liquida 64.890,00 83.990,00 - 1.435.406,70 - 1.500.000,00 - 950.000,00 - 1.452.236,56 -

-~ 1/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

SUSSUAPARA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
DEMONSTRATIVO IV - LRF, art. 4°, § 2°, inciso 111
PATRIMONIO 2024 % 2023 % 2022 %
LIQUIDO
Patrimonio / Capital | _26.085.149,00 18.026.512,94 14.329.381,00 0%
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL

26.085.149,00

0%

18.026.512,94 0%

14.329.381,00

0%

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2024 % 2023 % 2022 %
LIQUIDO
Patrimonio
SEM MOV
Lucros ou Prejuizos
Acumulados
TOTAL
[FONTE: BALANCO |GERAL EXERC: 2022 2023 2024

-

—
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA :
e LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

i ANEXOS DE METAS FISCAIS ®
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS 8
2026 <
DEMONSTRATIVO V - Tabela 5 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso ITI ®
R$ 1,00 <
¢
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022 .
RECEIT. CAPITAL-ALIENACAO DE ATIVOS (I) - - e
Alienagdo de Bens Moveis - 0 PY

Alienagdo de Bens Imdveis
€
¢
DESPESAS EXECUTADAS (DESP. LIQ+RESTOS A PAGAR 2024 2023 2022 ¢

NAO PROC COM REC ALIENACAOQ)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - - 1 ®
(1) e
DESPESAS DE CAPITAL - - - [
Investimentos - - - €
Inversdes Financeiras
Amortizaghio da Divida - - — ®
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0 0 0 @
: e ®
Regime Geral de Previdéncia Social 0 3
Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0 ®
SALDO FINANCEIRO | -1 - - @
[FONTE: BALANCO GERAL DOS EXERCICIOS: 2022 2023 2024 ]l ®
Nota: ¢
: T e
Silva Moura .
Prefeito Municipal
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SUSSUAPARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOS DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

2026

Tabela 8 - LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

R$ 1,00

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/PROGRAMAS/B RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
ENEFICIOS

COMPENSACAO

2026 2027 2028

F s

SERrRCNVARACHIE0)

TOTAL

FONTE:

fon Silva Moura
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
_ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
SUSSUAPARA ANEXOS DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026
Tabela 9 - LRF, art. 42, § 29, inciso V RS 1,00
EVENTOS 2026

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l)

Redugdo Permanente de Despesa (Il)

Margem Bruta (lil) = (I+1)

e SO (OVITIERTo

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Ill - IV)

FONTE:

————— ~1—-
n Silva Moura -

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SUSSUAPARA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

c

SUSSUAPARA
0 futinse a gonts fog 2026
ARF (LRF, art.4 § 3)
Riscos Fiscais Providéncias
valor valor
DESCRICAO DESCRICAO
Condenagdes Judiciais 100.000,00
Juros Orgados a Menor 10.000,00 § Reducao das despesas de manutengao do Gabinete do Prefeito 60.000,00
Realizacao de despesas néo passiveis e da utilizagdo da Reserva de Contigencia
de previsdo em decorrencia de situagéo 100.000,00
de emergéncia ou de calamidade publica Abertura de crédito adicionais a partir do cancelamento de dotagédo 190.000,00
(seca, estiagem, surtos epidémicos)
SUBTOTAL 250.000,00 SUBTOTAL 250.000,00
Demais Riscos Fiscais Passivos Valor Providéncias valor
DESCRICAQO DESCRICAO
Frustacdo de arrecadagao Diminuigéo das despesas de investimentos 1.040.000,00
Discrepéancia de proje¢éo No FPM/FPE 1.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 40.000,00
SUBTOTAL 1.040.000,00 SUBTOTAL 1.040.000,00
TOTAL 1.290.000,00 TOTAL 1.290.000,00

" ,____L__7
ilva Moura
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